Pedagdgus neve:
Folyamatazonositd: DPO4AND36NZBNE_T
Oktatasi azonosito:

Eredmény rogzitésének datuma: 2020.02.22.

Kompetenciak értékelése

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelkedd teruletek

- Fejlesztd célu értékelés hangsulya. - Tanulas megvalosulasaban személyes példaval jar elé. - Tanulas
tdmogatasahoz rendelkezésre all6 eszkozok. (Kérnyezeti nevelés, mozgasfejlesztés) - Példat mutat a nevelési célok
elérése érdekében, az altaluk elfogadott nevelési/tanulasi/tanitasi célokat maximalisan képviseli.

Fejleszthetd teriletek

- Tanulas tervezés eés fejlettségmérés koherenciadjanak felllvizsgalata a pedagogiai program alapjan.

2. Avaltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd tertletek

- Véltozasokra nyitott szervezetet hozott létre. - Onmaga példaval jar el6l a valtozaskezelés terén, - Célok nyomon
kovetése. - Célok meghatarozasa a kiilsg, belsé kortlményekre alapozva.

Fejleszthetd tertiletek

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd teriiletek

- Vezetdi, emberi jellemvonasai. - Masok altali elismerése. - Masok szamara példaként all. - Kommunikacija. -
Szakmaisaga.

Fejleszthetd terUletek

»

- Nem kerllt meghatarozasra, mert nyugdijba vonul.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelkedd terlletek

- Utdd kinevelése, betanitasa. - Ellendrzések igazodasa a munkatervhez.

Fejleszthetd teriletek

>

- Pedagodgiai munka ellendrzésének megtervezése az intézményre vonatkoztatva. - Intézményi beszdmoldba a
fenntarté altal elvart szempontok mellett az intézményi 6nértékelés kételezS elemeinek beépitése.
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Kiemelkedd terlletek

- A nyilvdnossag el6tti megjelenés. - Az intézményi arculat kommunikalasa. - Egyuttmiikodés a vezetéssel,
vezetStarsakkal, egyéb partnerekkel.

Fejleszthetd terlletek

- Feladatellatasi terv és beszamolé koherenciajanak megteremtése.



Pedagogus neve:
Folyamatazonosité: DPO4AND36NZBNE_T
Oktatasi azonosito:

Eredmény rogzitésének datuma: 2020.02.22.

Indikatorok értékelése

1.1. Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési alapelvek, célok és feladatok
meghatarozasaban.

Megjegyzés A

Mindségiranyitasi program vezet6jeként, majd a sajat PP megalkotasaban valé résztveviként segitette a vezetd
munkajat. (Vezet&i palyazat)

1.2. Egyiittm(ikddik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a
nevelési/tanulasi eredményekre vonatkozo deklaralt céljait.

Megjegyzés A

Csoportban dolgozik. Napi szinten példat mutat a tanulas eredményességének biztositasa terén is. Mérik a
gyermekek képességeit, értékelik azokat és felhasznaljak a munkajuk fejlesztése érdekében. (Vezetdi interju)

1.3. A gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatdsara 6sszpontosité neveld munkat
var el.

Megjegyzés A

Tematikus tervekben tervezik a képességfejlesztéssel dsszefliggd feladatokat. Az egyéni fejlettségmérd lapok a
képességek szinteket is tartalmazza. (Helyszini dokumentumelemzés)

1.4. Az intézményi miikodést befolyasold azonositott, 0sszegy(jtott, értelmezett mérési adatokat,
eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és j6vObeli
helyzetének megitélésében, kilondsen a nevelés/tanulas szervezésében és iranyitasaban.

Megjegyzés A

Tervezi a sz{il6i elégedettségmérést, és annak eredményeinek megosztasat a nevel6testiilettel. (Vezetdi palyazat)
Ertékelik a gyermekek fejlettségi mutatoit. Diagrammal abrazoljak. (2017/18 beszamolo)

1.5. A kollégakkal megosztja a nevelési/tanulasi eredményességrél szél6 informaciokat.

>

Megjegyzés

Megteremtette az iskolaba elment gyerekek visszajelzés kultdrajat. A kapott adatokat megosztja a kollegaival,
azokat elemzik és felhasznaljak a pedagogiai munka fejlesztésében. (Fenntartoi interjd)

1.6. Beszamolot kér a gyermek megfigyelésén, és a helyben szokdsos méréseken alapulé egyéni fejlédés
véltozasarodl és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznéljak a gyermek fejlesztése érdekében.

Megjegyzés A

Fejlddési lap és fejlesztési terv koherenciajanak megvalosulasa a cél. (Vezet6i palyazat) Uj fejlettségmérd lappal
kezdtek el dolgozni. Ev végén kiértékelik. (Vezet6i interju)

1.7. Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a gyermekek értékelésének kozos alapelveit, melyekben
hangsulyosan megjelenik a fejleszté jelleg.

»

Megjegyzés

A fejlettségmérd lapokat folyamatosan megbeszélik, a bevalasat vizsgaljak. (Vezetdi interju)

1.8. Iranyitasaval az intézményben a fejlesztd céld visszajelzés beépll a pedagégiai kulturaba.



Megjegyzés

Latogatasok utani megbeszélésen pozitiv irdnybél kozeliti meg az értékelést. Segitséget felajanl a fejlédéshez.
Szakirodalmat javasol. Négy szemkézt beszél azokkal akikkel probléma van. Elvarja a kollegaktol, hogy feléis
visszajelezzenek. (Vezetdi interj()

1.9. A jogszabalyi lehetéségeken beliil a pedagdgiai programot, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjara (ONAP) alapozva, az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

Megjegyzés

»

Az alapdokumentumok kidolgozaséban aktivan részt vett, az dsszehangolasnal fontos szamara a tudatos tervezd
munka.

1.10. Irényitja az éves nevelési, az éves tanulasi/tevékenységi/projekt/tematikus terv, és az éves tervezes
egyéh dokumentumainak kidolgozasat és 6sszehangolasat annak érdekeben, hogy azok lehet&vé tegyék a
pedagégiai program teljesitését valamennyi gyermek szamara.

Megjegyzés A
|6 ismeri az dvodaskor( gyermekekkel szemben elvarhaté kdvetelményeket. Erre épiti a tanulas tervezését.
(munkaltatéi, vezetétarsi interjuk)

1.11. Irdnyitja a differenci4lé, az egyéni nevelési/tanulasi utak kialakitasat célz6 nevelés/tanulastamogatd

eljarasokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.

Megjegyzés A
Szakmai segitséggel tamogatja segiti a differencialt fejlesztést. Biztositja az ellatast, melyben a munkaltato is
tAmogatja. (munkaltatoi interjl, vezetStarsi interju)

1.12. Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek (tehetséggondozast, illetve

felzarkoztatast igénylék) specialis tdmogatast kapjanak.

Megjepyzés A
Feladatként jeloli meg a felzarkoztatast és a tehetségek felismerését onfejlesztési tervében. (Dokumentum
elemzés) Tehetségek tamogatasa zeneovival Lurké Galéria kiallitasaval. (Vezetdi palyazat)

1.13. Nyilvantartja a kotelezé dvodai nevelésbdl tavolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket, és aktiv

iranyitéi magatartast tanusit a tavolmaradas megel6zése eérdekében.

Megjegyzés A
Az etnikai kisebbséghez tartozo csaladok gyermekei rendszeresen jarnak 6vodaba. Hianyzasok igazolasa
megtértént, igazolatlan hidnyzas nem volt. (2017/18 beszamol6)

2.1. A jbvBkép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kilsd és belsé kornyezetét, a

folyamatban lévd és varhato valtozasokat.

Megjegyzés A
Célokat a kiilsé, belsé kornyezet elvarasainak és az aktualis és varhaté véltozasoknak megfelelen hatarozza meg.
(Fenntartoi interju)

2.2. Szervezi és irdnyitja az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagégiai és nevelési elveinek

megismerését és nevelési/tanuldsi-tanitasi folyamatokba épulését.

Megjegyzés A
A munkaltatéval folyamatos a kapcsolattartas, egyeztetéssel egyuttmiikodéssel szervezi és iranyitja a tagovodat.
Szakmai tanacsokkal, iranymutatassal segiti a tébbi tagovoda-vezetét is pedagdgiai munkajaban. (munkaltatoi,
vezetStarsi interju.)

2.3. Az intézményi jovikép és a pedagodgiai program alapelvei, célrendszere a vezet8i palyazataban

megfogalmazott jovéképpel fejlesztd tsszhangban vannak.

Megjegyzés A

Kéveti a pedagdgiai valtozasokat, tervezései 6sszhangban vannak. Kitlizott céljai megvaldsithatoak. (vez palyazat,
feladatellatasi tervek)

2.4, Figyelemmel kiséri az aktualis klls6 és belsd valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a



valtoztatdsok szlikségességeének okait.

Megjegyzés

»

Célokat a kiils6, belsd kornyezet elvarasainak és az aktualis és varhaté valtozasoknak megfelel6en hatarozza meg.

(Fenntartdi interja)

2.5. A véltoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok elkerilési modjat
megosztja kollégaival, a felmeral6 kérdésekre valaszt ad.

Megjegyzés

>

A véltozasokra motivalja a kdzosséget, és a pozitiv hozzaallassal példat mutat. (Fenntartéi interju)

2.6. Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

Megjegyzes A
Avaltozasokat megérti és konstruktivan reagal rajuk. (Fenntart6i interju)

2.7. Folyamatosan nyomon kodveti a célok megvalosulasat.

Megjegyzes A
Kilsé belsé kérnyezet, jelenlegi és varhaté valtozasokat figyelembevett célokat jeldli ki, és folyamatosan nyomon
kéveti azok megvalésulasat. Aktivan mikodtet munkakozosségeket, részt vesz team munkaban, 6sztonzi az
egylttmikédést. (Fenntartdi interjd)

2.8. Rendszeresen meghatarozza az intézmény er8sségeit és gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez

felhasznalja a belsd és a klilso intézmeényertékelés eredmeényeét.

Megjegyzés A
Belsé értékelést megvalositottak, mikodik a Belsé onértékelési munkakozosség, ami meghatarozza az
erdsségeket, ill. a fejleszthetd teruletet.(munkakdzosségi munkaterv)

2.9. Irdnyitja az intézmény hosszd és révid tava terveinek lebontésat és dsszehangolasat, biztositja azok

megvaldsitasat, értékelését, tovabbfejlesztesét.

Megiegyzés A
Rovid, kozép és hosszl tava célokat tervez, (Vezetdi palyazat)

2.10. A stratégiai célok eléréséhez szlikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthetdek, a feladatok

végrehajthatok.

Megjegyzés A
Nem szerepel a hosszu tavi célok kozoétt, mint kiemelt feladat a kommunikacio és a kdrnyezettudatos nevelés.
(Vezetdi palyazat)

2.11. Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelené valtozasokrol, lehetSséget

biztosit szamukra az 6nallo informacioszerzésre (konferenciak, eléadasok, egyéb forrasok).

Megjegyzés A
Folyamatosan informalja a kollegakat a valtozasokrol, (Fenntart6i interju)

2.12. A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a nevelés/tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyuld

kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.

Megjegyzes A
Nyitott az innovéciokra, és megteremti a feltételeket a valtozasok létrejottéhez. (Fenntartdi interju) Nyitottsagot
tamogatja a sziil6kkel kdzds programok szervezése, kézmives napok, kertrendezé délutanok, SZMK-val vald
egyuttmUkodés. (Vezetdi palyazat)

3.1. Vezet8i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

Megjegyzés A

Célja a valtozasokhoz alkalmazkodni tudo neveldtestulettel valé egyltt munkalkodas. (Vezetdi palyazat) Kikeri,
felhasznalja munkaja soran a kollégak véleményét, javaslatat.

3.2. Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit és korlatait.



Megiegyzes A

Ismeri sajat er6sségeit,( kollegalitds, munkabiras, egyuttmiikodd képesség) és korlatait is.(interjuk)

3.3. Onértékelése redlis, er6sségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

Megjegyzés A

Erésségeit megfogalmazza a vezet6i programjaban (empatias készség, tolerancia, problémamegoldd
gondolkodas). (Vezetdi palyazat)

3.4, Az bvodapedagdgusi szakma és az intézményvezetés teriletein keresi és rendelkezik Uj szakmai
informaciokkal és elsajatitja azokat.

Megiegyzés A

ErGsségeit megfogalmazza a vezet6i programjaban (empatias keszség, tolerancia, problémamegoldd
gondolkodas). (Vezetdi palyazat)

3.5, Vezetdi hatékonysagat 6nreflexidja, a kiilsé értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti.

Megjegyzés A

Erésségeit megfogalmazza a vezetdi programjaban (empatias készség, tolerancia, problémamegoldé
gondolkodas). (Vezetdi palyazat)

3.6. Hiteles és etikus magatartast tanGsit (kommunikaci6ja és magatartasa a pedagogus etika normainak
megfelelnek.)

Megjegyzés A

Az intézménye irdnti elkotelezédése kifejezédik, hogy részt vesz a kertleti programokon példat mutatva a
kollegdinak. (Fenntartéi interju)

3.7. A vezetéi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitiizesében, a tervezésben, a
végrehajtasban.

Megjegyzes A

PL.: Palyazatokat, szponzorok felkutatasat tervezi az eszkozrendszer fejlesztésére. (Vezet6i palyazat) Madarak és
Fak napi palyazaton és egy keruleti kulturélis palyazaton vettek részt sikerrel. (2017/18 beszamold) Az egészséges
életmddra nevelést, mint kiemelt célt segit megvaldsitani a felszereltség és a mozgasos programok kinalata
(tancoktatas, korcsolya, tiszas, sportversenyeken valé részvétel, ). (Vezetdi palyazat) Kerdleti kulturalis és
sportéletben részt vettek (pl. Ovi-zsaru ki mit tud, TUcsdk zene, Nyuszi valtoverseny...) (2017/18 beszamold)

3.8. Ha a koriilmények véltozéasa indokolja a vezeti palyazat tartalmanak felllvizsgalatat, ezt vilagossa teszi
a nevel6testllet és valamennyi érintett szamara.

Megjegyzés A

Varatlan esemény esetén is ( pl. felUjitas stb emberi eréforras valtozas) van koncepcidja, amelyrdl tajékoztatja
kollégait.(munkaterv, interjuk)

4.1. Amunkatarsak feleldsségét, jogkorét és hataskorét egyértelmilen meghatarozza, felhatalmazast ad.

Megjegyzés ol

Fontos szamara, hogy minden dolgoz¢ tisztaban legyen feladataival, jogkorével, kotelességeivel, ezt a munkakari
leirdsokkal biztositja. (Vezetdi palyazat)

4.2. Avezetési feladatok egy részét delegélja vezetétarsai munkakérébe, majd a tovabbiakban a leadott
dontési- és hataskori jogokat & maga is betartja, betartatja.

»

Megjegyzés

Feladatmegosztas jellemzi, melyet a bizalomra épit, és az egyéni képességek alapjan mikodtet. (Fenntartoi interju)
feladatellatasi terv tartalmazza a reszortfelel6soket, egyéni megbizasokat. (2018/19 feladatellatasi terv)

4.3. Irdnyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellenrzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az



orszagos dnértékelési rendszer intézményi adaptalasaban) és mdkddtetésében.

Megjegyzés A

A BECS miikodtetésében aktiv szerepet vallal. (Fenntartéi interjd) Teljesitményértékelést tervez ill. az értékelési
rend megvaldsitas a pedagégiai munkat kozvetlen segité és egyéb munkatarsak esetében. (Vezetdi palyazat)
Ellendrzési terv kitér a dokumentum ellenérzésre, reszortfeleldsék munkajara, leltarra, karbantartasi munkakra,
munkafegyelemre, higiéniara. A beszamoloban az ellendrzések értékelése megtortént. (2017/18 beszamold)

4.4, Részt vallal az 6vodapedagdgusok tevékenységének latogatasaban, megbeszéléseben.

Megjegyzés A

Nem tér ki a pedagégiai munka ellenérzésére. (2017/18 feladatellatasi terv) Beszamold részben tartalmazza az
intézményi dnértékelés ide vonatkozd elvérasainak értékelését. (2017/18 beszamold)

4.5. Az bvodapedagégusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének
erdsségeire fokuszal.

Megjegyzés A

A pedagdgiai munkat kozvetlen segitdk ellenérzése a munkakori leirasban foglaltak megvalosulasa volt. (2017/18
beszamold)

4.6. Osztonzi a neveldtestllet tagjait onmaguk fejlesztésére illetdleg Onfejlesztesere.

Megjegyzés A

Osztonzi a nevelStestiilet tagjait a tovabbtanulasra, az 6nképzésre. Szakmai igényesseéget tamogat.

4.7. Alkalmat ad az évodapedagégusoknak személyes szakmai céljaik megvalositasara, tamogatja
munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.

Megjegyzés A

Tovabbképzéseken valo részvételnél a PP az egyéni érdeklddési kor, képességek, ambiciok jatszanak szerepet.
(Fenntartdi interja)

4.8. Aktivan mikodteti a munkakozosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport pl., intézményi
énértékelésre), vezetdi jelenléte fontossaganak tikrében részt vesz a team munkaban.

>

Megjegyzés

Két munkakézdsség is miikodik a tagbvodaban. (Kérnyezeti nevelés, BECS) Egyiknek vezetdje is. (interju)

4.9. Kezdeményezi, szervezi és §sztdnzi az intézmeényen beluli egyuttmikodéseket.

Megiegyzés A

Két munkakozdsség is miikodik a tagovodaban. (Kérnyezeti nevelés, BECS) Egyiknek vezetdje is. (interju)

4.10. A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet Ggy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény
szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.

Megjegyzés

»

Tovabbképzési programot és beiskolazési tervet készit. Meghatarozza a képzési prioritasokat, tervszer(
tovabbképzési koncepciodt valdsit meg. (Dokumentum elemzés) Tamogat minden olyan képzést, tovabbképzést,
ami tdmogatja a Pedagdgiai Program megvaldsulasat, a dolgozok magas szintli képzettségét. Tovabbképzésekkel
elsésorban a kiemelt pedagdgiai célok megvaldsitasat hivatottak (kivéve a kommunikacié) tamogatni ill. az SNI-s
gyerekek ellatasat. (Vezetdi palyazat)

4.11. Szorgalmazza a belsé tudasmegosztas kulonbdzd formait.

Megjegyzés

»

Belsd tovabbképzéseket tervez, ahol megismerhetik a kollegadk egymas munkajat. Szakmai munkakdzosségek,
hospitalasok, bemutatok tamogatjak a szakmai megujulast. (Vezet6i palyazat)

4.12. Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelend déntésekbe, dontések el6készitésébe



bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit.

Megjegyzés A
Munkatervet kézdsen vitatjak meg. (2018/19 Feladatellatasi terv)

4.13. A déntésekhez sziikséges informacidkat megosztja az érintettekkel.

Megjegyzés A
Mindent megbeszél a kollegival. A véleményiik figyelembevételével hozza meg a dontést, ill. ahol lehet ott
kézosen hoznak dontést. (Interju a vezetotarsakkal)

4.14. Masok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg

problémakat és konfliktusokat.

Megjegyzés A
Onmaga fejlesztése érdekében folyamatosan felllvizsgalja a dontéseit, és igyekszik legybzni a gyengeségeit.
Hatékonyan kommunikal. (Fenntartéi interjud)

4.15. Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatérsi korével, odafigyel problémaikra és valaszt

ad kérdéseikre.

Megjegyzés A
Feladatellatas timogatasa havi rendszeresség(i megval6sulé megbeszélésekkel a pedagogiai munkat kdzvetlen
segitokkel. (2017/18 beszamold)

4.16. Olyan nevelési/tanulasi kérnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a

nevelési/tanulasi folyamatot tamogaté rend jellemzi. (PI. mindenki altal ismert és betartott szokasok,

szabalyok.)

Megjegyzés A
Befogado tanulasi kornyezetet teremt. (Fenntartoi interju)

4.17. Tamogatja, 6sztonzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Ujszer( otleteket.

Megjegyzés A
Szakmai fejlédést tamogatja, szivesen fogadja a belsé kezdeményezéseket. (Fenntartoi interju)

5.1. Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolyasold jogi szabalyozok valtozasait.

Megjegyzés A
Az intézményvezetdvel egyittm{ikddésben folyamatosan tajékozddik a jogszabalyok véltozasairdl, részt vesz a
fenntartd altal 6sszehivott értekezleteken.

5.2. Az dvodapedagdgusokat az 8ket érints, a munkajukhoz szikséges jogszabaly-valtozasokrol

folyamatosan tajékoztatja.

Megjegyzés A
A dolgozokat érinté jogszabalyi valtozasokat a dolgozok megismerhetik, zart online fellleten, értekezleteken,
tajékoztatokon. Vezetdi interju

5.3. Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacios eszkozt, csatornat (verbalis, nyomtatott,

elektronikus, kézosségi média stb.) mikodtet.

Megjegyzés A
Szlléknek van falitjsag, szulék hiradoja, napi szintli megbeszélések, nyilt napok, fogadéorak, honlap. (2018/19
Beszamolo)

5.4. A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

Megjegyzés A

Ertekezleteken dontéseket készitenek eld, déntéseket hoznak, tajékoztatast kapnak az érintettek, megegyeznek pl.
mi legyen a szuldi értekezletek témdja... (2018/19 beszamolo)

5.5. Hatékony id6- és emberi eréforrds felhasznalast valésit meg (egyenletes terhelés, tllterhelés



elkertlése, stb.).

Megjegyzés

Feladatellatas aranyos elosztasa érdekében feladatellatasi terv elkészitése (reszortfeladatok). (Vezetdi palyazat)

5.6. Hataskorének megfeleléen megtorténik az intézmeny mint |étesitmény, és a hasznalt eszkdzok

o

biztonségos miikodtetésének megszervezése (pl.: sportlétesitmények eszkozei, s6szoba, féz6konyha).

Megjegyzés

Tervezi a munkavédelmi eszkdzok biztositasat. Az 6voda épiilete és felszereltsége megfelel a biztonsagi
eléirasoknak. Tandsvényt alakitottak ki. (Vezetdi palyazat) A balesetvédelmi oktatas a gyerekeknél megtortént, a
hibas eszkozoket azonnal kivontak a forgalombdl, kijavitottak. (2017/18 beszamold)

5.7. Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleloen hozza nyilvénossagra.

Megjegyzés

Nyilvanossagot az évodai honlap miikodtetésével, nyilt napokkal, kerdleti programokon valé részvétellel,
Gjsagban, kertleti TV-ben valé megjelenéssel biztositja. (Fenntartoi interjd) Az Gvodat a nyitottsag és a
betekinthetSség kell, hogy jellemezze. (Vezetéi palyazat) Tajékoztatasi kotelezettségének eleget tesz (pl. szllok fele
beiratkozas honlapon, faliGjsag, bejarati kapu, tajékoztato szGldi értekezlet, ismerkedési délelétt, fogadddra, nyilt
nap...). (2017/18 beszamolo)

5.8. A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios eszkozoket,
csatornakat mikodtet.

Megjegyzés

»

Megtesz minden az 6voda pozitiv arculatanak kialakitasaért és fenntartasaért. (Fenntartoi interju)

5.10. Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Megjegyzés

»

Tervezi a csoport és tantigyi dokumentacio szakszer(i vezetését. (Vezetdi palyazat)

5.11. Személyesen irdnyitja partnereinek azonositasat, részt vesz a partnerek képviselSivel és a partnereket
képviseld szervezetekkel (példaul SZMK, évodaszék) torténd kapcesolattartasban.

Megjegyzés

Személyesen vesz rész a partnerekkel folytatott kapcsolatépitésben. (Fenntartdi interju) Hagyomanyapolas , Tok jo
hét”, Marton nap, farsang. Ovodai musorok, kulturdlis rendezvények. Gyermeknap koral gyermekhét.
Egyiittmiikédés tartalma a partnerekkel (bélcsédések meghivasa nyilt napra, iskolai tanorak latogatasa,
versenyeken val6 részvétel, parbeszéd szakmai szervezetekkel). (Vezetdi palyazat)

5.12. Az intézmény vezetése hataskorének megfeleléen hatékonyan egyuttmkodik a fenntartéval az
emberi, pénzigyi és targyi eréforrasok biztositasa érdekeben.

Megjegyzés

Folyamatosan tartja, napi szinten a kapcsolatot a fenntartéval, sziilBkkel, kollegakkal. A fenntartoval
egylttmiikddik a valtozasok kezelésében; értekezleteken vesz rész, szakmai kapcsolatokat apol, odafigyel a
problémaékra, konfliktusokat old meg. Egyuttmikodést kezdeményez a munkaltatéval a dolgozok érdekeinek
képviseletében, javaslatokat tesz a megvaldsitasra. (Fenntartoi interju)



