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|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§ Bevezetés

Az Intézmény kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsd szabalyok,
technikai és szervezési intézkedések meghozataldval — ugy végzi, hogy az minden
koriilmények kozott felelien meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK - (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (4ltalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informaciodszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

2.§ A Szabalyzat célja

1. A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megéllapitasa €s intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a Intézmény adatkezel tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az
Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozo elveknek (5. cikk) valo megfelelés Intézmény altali igazolasara
szolgaljon.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozé személyes adatok Intézmény altali
kezelésére terjed Ki.

(2) Egyéni vallalkozo, egyéni cég, veviket, szallitokat e szabalyzat alkalmazasidban
természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatidlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy
elérhetéségére vonatkozo adatokat. (GDPR (14))

4. § Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyaddé fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”. azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozd barmely informacid; azonosithatdé az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositod, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatadllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyljtés,



rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel
utjan, dsszehangolas vagy 0sszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4, ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6dé bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklddéshez,
megbizhatosdghoz, viselkedéshez, tartozkodéasi helyhez vagy mozgdshoz kapcsolodd
jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznéalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy
a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informacidt kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartisi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo
kiilonos szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgéalat keretében az unios
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazando6 adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulo és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsadg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.



Il. FEJEZET

AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén az érintett, vagy sziild, illetve gondviseldje
hozzajaruldsat személyes adatai kezeléséhez kiilon erre a célra késziilt hozzdjarulasi
nyilatkozaton kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett sziiléje/torvényes képviseldje az Intézmény
internetes honlapjanak megtekintése sordn bejelol egy erre vonatkozd négyzetet, az
informacios tarsadalommal Osszefliiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozo
technikai bedllitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet
1s, amely az adott Gsszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett
kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés
ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajaruldst
az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

(4) Ha az érintett sziil6je/torvényes képviseldje hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat
keretében adja meg, amelyhez tobb esemény is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmeket
egyértelmiien megkiilonboztethetd modon kell eldadni, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzdjaruldsat tartalmazd ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd erdvel nem bir.

(5) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett, vagy annak sziil6je!torvényes képviseldje
hozzéjarulasaval kertilt sor, az adatkezelé a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének
hidnyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas
nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti a torvényben
meghatarozott feltételekkel.

(7) Az Intézmény az altalanos adatkezelési tajékoztatdjat elérhetové teszi az érintettek
szamara. E tajékoztatd célja, hogy az érintetteket az adatkezelés megkezdése eldtt és annak
folyaman is egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozéasra jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamardl, arrdl, ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A t4j¢koztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is



(8) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatdrozta meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése elott, ezesetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezo, tovabba az
érintettet az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell
az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kiillonosen az adatkezelés céljarol
és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérol, az
adatkezelés idotartamarol, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra
vonatkozo6 jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtorténhet az
elébbi informdaciokat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra
hozatalaval is.

1. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
6. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdsahoz ¢s megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatadsok biztositdsadhoz
sziikségesek és a munkavallald személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

(2) Az Intézmény munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése
f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallal6 aldbbi adatait:
1. név
. sziiletési név,,
. sziiletési ideje,
. anyja neve,
. lakcime,
. allampolgarsaga,
. addazonosito jele,
. TAJ szama,
. Nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
10. telefonszam,
11. e-mail cim,
12. személyi igazolvany szama,
13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,
14. bankszamlaszama,
15. online azonosito (ha van)
16. munkaba Iépésének kezdd €s befejezd iddpontja,
17. munkakor,
18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,
19. fénykép,
20. onéletrajz,
21. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
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22. a munkavallalé6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzéjarulasa alapjan levonand¢ tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

25. munkakortdl fiiggden erkolesi bizonyitvanya

26. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok 0sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szadma,

28. kiilfoldi munkavallal6 esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallal6t ért balesetek jegyzokdnyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges
adatokat;

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo6 adatokat a munkaltato csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorloja, az
Intézmény munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozai.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a nyugdijhoz kapcsolddo iratok esetében a
munkaviszony megsziinését kovetd 50 év, a bevallasokat, szamviteli bizonylatok esetében a
munkaviszony megsziinését kovetd 9 év, az ezen célokhoz nem ko6t6dd dokumentumok
esetében pl. Bizonyitvany masolat a munkaviszony megsziinését kovetd 6 honap.

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka torvénykonyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(7) A munkaltatd a munkaszerz6dés megkotésével egyidejilleg tajékoztatja a munkavallalot
személyes adatainak kezelésérol és személyhez fiiz6d6 jogokrol.

8. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyuld tesztlapok a munkaltat6 mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fenndlldsa alatt kitdltetheti a
munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatdsa, megszervezése ¢rdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatdsidra alkalmas tesztlap, ha az



elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kotheték az egyes konkrét munkavéllalokhoz,
vagyis anonim modon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatora vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betodltése, munkaltatoi jogkor gyakorlasa.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltatod
csak azt az informéciot kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

crer

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

9. § E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha az Intézmény e-mail fiokot bocsat a munkavallalo rendelkezésére — ezen e-mail cimet
¢s fiokot a munkavallal6 kizarélag munkakori feladatai céljara hasznélhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsik egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallal6 az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltato jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — akar 3
havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail fidok hasznalatara vonatkozd munkaltatoi rendelkezés betartdsanak
ellendérzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavéllal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellendrzés elott  tajékoztatni kell a munkavallalot arrol, hogy milyen munkaltatoi
érdek miatt kertil sor az ellendrzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével
egylitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megéllapitani, hogy az a munkavallalé munkakori feladataval
kapcsolatos, €s nem személyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltatd
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalo
az e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalét, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul  t6rélje. A  munkavallalo  tavolléte, vagy
egylittmitkddésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltato torli.
Az e-mail fiok jelen szabdlyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltatdé a munkavallaloval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.



(9) A munkavallalé az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairol szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

10. § Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Intézmény altal a munkavallal6 részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizarélag munkakori feladata ellatisara
hasznalhatja, ezek magéancélu hasznélatat az Intézmény megtiltja, ezen eszk6zokon a
munkavallalo semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkaltatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzok munkaltatod altali
ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben az el6bbi 9.§ rendelkezései iranyadok.

11. § A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakori feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Intézmény nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Intézmény, a regisztracido soran a Intézményre utald azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztracidohoz, a
munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni az Intézmény.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznalat a munkaltatd ellendrizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire a 9. § rendelkezései irdnyadok.

o IV. FEJEZET ]
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

16. § Szerz6do partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

(1) Az Intézmény, szerzOdés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerzOdési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként
szerzOdott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
addazonositd jelét, addszamat, vallalkozoi, Ostermeldi igazolvany szadmat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszamlaszamat, vevészamat (ligyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat
(vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszertinek mindsiil akkor is,
ha az adatkezelés a szerz6dés megkdtését megel6zoen az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény tigyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi, konyvelési, adozadsi feladatokat ellatd
munkavallaloi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a szerzddés
megsziinését kovetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tdjékoztatas torténhet a szerzédésben
IS. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol tajékoztatni kell.

17.§ Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek
elérhetoségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, online azonositdja.



(2) A személyes adatok kezelésének célja: az Intézmény jogi személy partnerével kotott
szerz6dés teljesitése, lizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok tarolasanak idOtartama: az tzleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fennallasat kdvetd 6 honap

(5) Az adatfelvételi nyilatkozatot az tgyféllel, vevdvel, szallitoval kapcsolatban allo
munkavallalonak ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat aldirasaval kérnie kell
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idOtartamaig meg
kell 6rizni.

22. § Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Intézmény Facebook oldalan

A gyermekek személyes adatai kiilonos védelmet érdemelnek, mivel 6k kevésbé lehetnek
tisztaban a személyes adatok kezelésével osszefiiggé kockazatokkal, kovetkezményeivel
és az ahhoz kapcsolodo garanciakkal és jogosultsagokkal. Ezt a kiilonos védelmet foként
a gyermekek személyes adatainak olyan felhasznalasara Kkell alkalmazni, amely
marketingcélokat, illetve személyi vagy felhasznaloi profilok létrehozasanak céljat
szolgalja, tovabba a gyermekek személyes adatainak a kozvetleniil a résziikre nyujtott
szolgaltatasok igénybevétele soran torténo gyujtésére. A kozvetleniil a gyermek részére
nyujtott megelozési és tanacsadasi szolgaltatasok esetében nincs sziikség a sziil6i
feliigyelet gyakorléjanak hozzajarulasara. (EU 2016/679 rendelet (38) — Altaldnos
Adatvédelmi rendelet)

(1) Az Intézmény a sziilékkel valo kapcsolattartas €s tajékoztatas céljabol Facebook oldalt tart
fenn.

(2) Az Intézmény Facebook oldalara torténé bejegyzés nem mindsiil hivatalosan benyujtott
panasznak.

(3) Az Intézmény Facebook oldalan a latogatok altal kozzétett személyes adatokat a
Intézmény nem kezeli.

(4) A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei irdnyadok.

(5) Jogellenes, vagy sért6 tartalom publikalasa esetén az Intézmény elGzetes értesités nélkiil
kizérhatja az érintettet a tagok koziil, vagy tor6lheti hozzaszolasat.

(6) Az Intézmény nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszolasokért. Az Intézmény nem felel semmilyen, a Facebook
miikodésébol adodod hibaért, lizemzavarért vagy a rendszer mitkodésének megvaltoztatasabol
fakado problémaért.



V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
26. § Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele
tizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adorol szold 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiilondsen: adoszam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrdl szo6ld 2000. évi C. torvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasdgi miveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl fliggden az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairasa, a személyi jovedelemadorol
sz016 1995. évi CXVIL. torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, 6stermeldi igazolvany
szama, addazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény adodzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatdé munkavallaloi és adatfeldolgozai.

29. § Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas ¢€s terrorizmus-
finanszirozdsa megeldzése és megakadalyozasa céljabol kezeli a gyermekek, azok torvényes
képviseldi a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és megakadalyozasarol
sz0l6 2017. évi LIII. torvényben (Pmt.) meghatarozott adatait: a) természetes személy
a) csaladi és utonevét, b) sziiletési csaladi és utonevét, ¢) allampolgarsagat, d) sziiletési helyét,
idejét, €) anyja sziiletési nevét, f) lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét, g) azonositd
okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya szdmat, a bemutatott
okiratok masolatat. (7.§).

(2) A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény gazdasagi feladatait ellatd munkavallaloi, az
Intézmény vezetdje és az Intézményvezetd altal kijelolt személyek.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama az iizleti kapcsolat megsziinésétol, illetve az
iigyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))



VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

30. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) Az Intézmény valamennyi céli és jogalapt adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
¢s kialakitani azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
Jjuttatasahoz sziikségesek.

(2) Az Intézmény, mint Adatkezeld, az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen
vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) Az Intézmény a személyes adatokat, kiilonds tekintettel a gyermekek személyes adataira,
bizalmas adatként mindsiti és kezeli. Ennek érdekében a személyes adatok kezelésére
vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir el az Intézmény dolgozodi szamara A Személyes
adatokhoz val6 hozzaférést a Intézmény jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) Az Intézmény az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) Az Intézmény az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program ttjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsdg kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozé
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetdségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazésaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetdségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

(6) Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus tton
folytatott bejovo és kimend kommunikacié ellendrzésérol.

(7) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
igyintézok férhetnek hozza. A személyzeti, a bér- és munkaiigyi €s az 6vodas gyermekek
egyéb személyes adatait tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(8) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozo eszk6zok, iratok megfelelé fizikai
védelmét.



VII. FEJEZET
A INTEZMENY ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE
31.§ Adatfeldolgoz6 tevékenységek

Az Intézmény az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozast:

8891 — Gyermekek napkdzbeni ellatasa

32. § Adatfeldolgozéi garancianyujtas

(1) Az Intézmény adatfeldolgozoként garantalja — kiilonGsen a szakértelem, a megbizhatosag
¢s az erbforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek teljesiilését biztositd
technikai €s szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

(2) Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz
valo hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi
kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

(7) Az Intézmény megfeleld hardver és szoftver eszkdzokkel rendelkezik., az adatkezelés
jogszeriségének ¢€s az ¢érintettek jogai védelmének biztositdsara alkalmas miiszaki és
szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

(8) Az Intézmény az allami szervekkel vald elektronikus kapcsolattartas jogi €s technikai
feltételeivel rendelkezik.

(10) Intézményiink vallalja, hogy a megbizott adatvédelmi tisztviselé rendelkezésére bocsat
minden olyan informdaciot, amely az adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozd jogi
rendelkezéseknek valdo megfelelés igazolasahoz sziikséges.

33. § A megbizé (adatkezel6) kotelezettségei és jogai

1. Adatkezeld jogosult ellendrizni Adatfeldolgozondl a szerzddés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

2. Adatkezelonek a szerzOdésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszerlségeéert az Adatkezel6t terheli feleldsség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd koteles
haladéktalanul jelezni az Adatkezelének, amennyiben Adatkezeld utasitisa vagy annak
veégrehajtasa jogszabalyba litkozne.

3. Az Adatkezeld kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzédés
szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly eldirja, hozzajarulasukat beszerezze.

34. § Intézményiink, mint adatfeldolgozé kotelezettségei és jogali

1. Titoktartas: Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabéalyon alapulé megfeleld



titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

2. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozd a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, korilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valoszinliségii és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja.
Az Adatfeldolgozo intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az irdnyitdsa alatt eljaro, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizarolag az adatkezeld
utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre
unios vagy tagallami jog kotelezi dket. Az Adatfeldolgozd gondoskodik arrdl, hogy a tarolt
adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy kozvetlen hozzaférés Utjan kizardlag az arra
feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval Osszefiiggésben férjenek hozza.
Az Adatfeldolgoz6 gondoskodik a felhasznalt eszkozok sziikséges, rendszeres
karbantartasarol, fejlesztésérol. Az adatokat tarold eszkdzt megfeleld fizikai védelemmel
ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozo
a szerzddésben meghatirozott feladatok ellatisa érdekében megfeleld ismerettel ¢és
gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az
altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandd adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a jelen szerz6désben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és
modja tekintetében.

3. Tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevétele: Az Adatfeldolgozd vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozot csak a Rendeletben ¢és az Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése
mellett vesz igénybe. Az adatkezeld jelen szerzddésben altalanos felhatalmazéast ad az
Adatfeldolgozénak, hogy tovébbi adatfeldolgozot (alvallalkozot) vegyen igénybel. Az
Adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételét megelézOen tédjékoztatja az
adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozod személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozé altal
végzendd tervezett feladatokrol. Ha az adatkezeld ezen tdjékoztatds alapjan a tovabbi
adatfeldolgoz6 igénybe vételével szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozo
igénybevételére az adatfeldolgozo kizarolag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése
esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozod bizonyos, az adatkezeld nevében végzett konkrét
adatkezelési tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozd szolgaltatasait is igénybe veszi, erre
koteles irasba foglalt szerzddést kotni, €s abban a tovabbi adatfeldolgozora is ugyanazokat az
adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezeld és az adatfeldolgozo
kozott 1étrejott jelen  szerzodésben szerepelnek, kiilondsen tugy, hogy a tovabbi
adatfeldolgozonak megfeleld garanciakat kell nyjtania a megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e
rendelet kovetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozd6 nem teljesiti adatvédelmi
kotelezettségeit, az 6t megbizo adatfeldolgozo teljes feleldsséggel tartozik az adatkezeld felé a
tovabbi adatfeldolgozo kotelezettségeinek a teljesitéséért.

1 Ez a kikotés teljes bizonyito erejii maganokirati format kbvetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§
/1/ d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a ra
vonatkozo szabalyok szerint megfeleléen alairja. Nem jogi személy esetén 2 tanu alkalmazasa
szilkséges.



VIII. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
36. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: személyes adatok nem biztonsagos
tarolasa, az iskolakoteles gyermekek személyes adatainak helytelen tovabbitasa, vagy
szemetesbe dobott fizetési papirok, stb., szerver elleni tamadasok, honlap feltorése.

37. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozo jogi elbirasok betartasa az
Intézmény vezetdjének feladata.

(2) Amennyiben az Intézmény ellenérzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Intézmény vezetdjét.

(3) Az Intézmény munkavallaloi kotelesek jelenteni az Intézmény vezetdjének, vagy a
munkaltatdéi jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt
észlelnek.

(4) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Intézmény kdzponti e-mail cimén.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Intézmény vezetdje — az informatikai, pénziigyi
¢s miikodési vezetd bevondsaval — haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valdodi incidensrél, vagy téves riasztasrol
van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekdvetkezésének idOpontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatésait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megelOzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(6) Adatvédelmi incidens bekoOvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését
alatdmasztd bizonyitékok begyiijtésérol és megorzésérol. Ezt kovetden lehet megkezdeni a
karok helyreallitasat és a jogszerli miikodés visszaallitasat.

38. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:



a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

C) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést elbird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 5 évig meg kell
Orizni.

IX. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
39.§ Osszefoglalé tajékoztatas az érintett jogairol

E pontban az attekinthetéség és atlathatosag kedvéért roviden Osszefoglaljuk az érintett jogait,
amelyek gyakorlasara vonatkozé részletes tajékoztatast a kdvetkezd fejezetben adjuk meg.

Elozetes tajékozodashoz valé jog

Az adatkezelésben érintett személy, vagy annak torvényes képviselGje jogosult arra, hogy az
adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl ¢és informaciokrdl az adatkezelés megkezdését
megeldzden tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatést.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolddod
informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk téjékoztatast.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel0 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha a Rendeltben
meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljestilnek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.



A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erbéfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6é formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjdn (az adatkezelés
kozérdekli vagy az Adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésé¢hez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatést.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4 az olyan, kizdrdlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk tdjékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezo fejezetben adunk téjékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira ¢és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
¢érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.



A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog (hatosagi jogorvoslathoz valo
jog)

Az ¢rintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a
szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valo jog

Minden természetes ¢és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hat6ésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hat6sag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet
a benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.
(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz
valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

40.§ Részletes tajékoztatas az érintett jogairol

Elézetes tajékozodashoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl és informaciokrdl az
adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az érintettol gyijtik

1. Ha az érintettre vonatkozo személyes adatokat az érintettdl gyiijtik, az adatkezelé a
személyes adatok megszerzésének idOpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informéciok mindegyikét:

a) az adatkezeldnek képviseldjének a kiléte és elérhetdségeri;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeri;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapulod
adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei,

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsdg megfeleldségi
hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok madsolatanak megszerzésére szolgalo
modokra vagy az azok elérhetdségére valo hivatkozas.



2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idopontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes €s atlathato adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idOtartamarodl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatdrozasanak szempontjair6l;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhat6saghoz valo6 jogarol;

¢) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) agy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulo adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban térténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas eldtt a
hozzajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

d) a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen
alapul vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozoan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhato kdvetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gytjtésiik céljatdl eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.
4. Az 1-3. pontok nem alkalmazand6, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik
az informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az ¢érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢és a kovetkezé informaciokhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket,
illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtotték, a forrasukra vonatkoz6 minden elérhetd
informacio;



h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara €s
arra vonatkozo értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garancidkrol.

3. Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok madsolatit az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi madsolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapulo, észszeri mértékii dijat szdmithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informdaciokat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A
masolat igénylésére vonatkozo6 jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gylijtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az ¢érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs elsébbséget €lvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gytijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan keriilt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossdgra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont
értelmében azt torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvalositas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatdo 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelé Adatkezeldket, hogy
az ¢érintett kérelmezte tolik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. ¢és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldird, az Adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezelére ruhéazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;



c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kozérdekii archivalas céljabdl,
tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valdszinlisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesités¢hez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az ¢érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idotartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertiil, hogy az
Adatkezel0 jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.

3. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztdk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elozetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatosaghoz valo jog

1. Az ¢rintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja
szerinti szerzodésen alapul; €s

b) az adatkezelés automatizalt moédon torténik.

2. Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok Adatkezel6k
kozotti kdzvetlen tovabbitasat.



3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandd
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait €s szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz val6 jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjdn (az adatkezelés
kozérdekli vagy az Adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulo profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld
a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett €rdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkozo személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésdbb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tédjékoztatast
egyértelmiien és minden mas informéciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informéacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsoloddan
¢és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirasokon
alapul6 automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az ¢érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve

joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:



a) az ¢érintett és az Adatkezeld kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlikséges;

b) meghozatalat az Adatkezelére alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetove,
amely az érintett jogainak €s szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalod
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiillonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsigainak ¢€s jogos érdekeinek
védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére kertilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az AdatkezelOre vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. cikkben meghatéarozott jogokkal és kotelezettségekkel dsszhangban 1év6 rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsadgok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak
védelméhez sziikséges €s ardnyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;

d) biincselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve biintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel
szembeni védelmet €s e veszélyek megeldzését;

e) az Unio6 vagy valamely tagallam egy¢b fontos, altalanos kozérdeki célkitiizései, kiillonosen
az Uni6 vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a
monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocidlis
biztonsagot;

f) a birdi fiiggetlenség €s a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése ¢s az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)—¢) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok
ellatasdhoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

1) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

J) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b) a személyes adatok kategoriaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatélyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat célzd
garanciakra,



e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezeldk kategoridinak meghatarozasara,

f) az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkoz6 jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha
ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetdéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban viladgosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk
(3) bekezdésének b), c) és d) pontjdban emlitett informacidkat €s intézkedéseket.

3. Az ¢érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezd
feltételek barmelyike teljestil:

a) az Adatkezelé megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4&ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiillondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazédsa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett
magas kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetden nem valdsul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tdjékoztatasat.

4. Ha az Adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
feliigyeleti hatosag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valosziniisithetden
magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3.
pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatéosagnal torténo panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birosagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiilondsen a szokdsos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —,
ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tigyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)



A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti
hat6sag ra vonatkozo, jogilag kotelezd ereji dontésével szemben.

2. Azegyéb kozigazgatasi vagy nem birosagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes feliigyeleti hatosdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil
nem t4jékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

3. A felligyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti
tagallam birdsaga elott kell meginditani.

4. Ha a feliigyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a felligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birosagnak megkiildeni.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valo jog

1. A rendelkezésre all6 kdzigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hatosdgnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljardst az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithatd az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birosaga elott is,
kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd valamely tagdllamnak a kozhatalmi
jogkorében eljaro kozhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)



X. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELME}VEK ELéTEBJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

41.§ Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Intézménylink, mint adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szadmitott egy honapon belill tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatdo. A hatdridé6 meghosszabbitasardl az
Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétl szamitott egy
hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus tuton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és ¢élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Intézményiink, mint Adatkezelé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az
érintett jogairdl sz6lo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétl6do
jellege miatt — talzo, az Adatkezel megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitdsa az Adatkezeldt
terheli.

(6) Ha Intézményilinknek, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet

benytjté  természetes személy  kilétével  kapcsolatban, tovabbi, az  érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyajtasat kérheti.

XI. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
42. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa
Jelen Szabalyzat médositasara az Intézmény vezetdje jogosult.
43. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése
E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Intézmény valamennyi munkavallal6javal
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben el kell irni, hogy
betartdsa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) lényeges munkakori

kotelezettsége.

Budapest, 2020.



