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1. Bevezeto

A Hézrend az 6voda 6nalld belsd jogforrasa. Az intézmény belsé muiikodését a Pedagogiai
Programmal és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal egylitt hatarozza meg.

A Hazirend elkészitéséért az dvoda vezetdje felelds, elfogaddsa a Nemzeti koznevelésrol
sz016 torvény alapjan nevelGtestiilet jogkore. A nevel6testiilet dontése el6tt azonban ki kell
kérni a sziil6i szervezet véleményét. Hasonld eljarast kell kdvetni a Hazirend modositasa

soran is.

Az 6voda altalanos adatai

Az 6voda neve: Pesterzsébeti Lurkohaz Ovoda

Az intézmény cime: 1202. Budapest, Martirok utja 205/b.
A koznevelési intézmény tagintézményei:

tagintézmény megnevezése tagintézmény cime

1

Pesterzsébeti Lurkéhaz Ovoda

Tagévodija 1202 Budapest, Hunyadi Janos tér 13.
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Pesterzsébeti Lurkohiaz Ovoda

1204 Budapest, Koztarsasag tér 1.

Gyermekkert Tagovodéja

A titkérsag telefonszama: 285-51-02

A vezetdi iroda telefon/fax szama: 289-03-80

Az 6voda e-mail cime: lurkohaz@mail.datanet.hu
Az 6voda honlapja: http://lurkohazovoda.hu/

Az 6vodavezetd neve: Szabados Erzsébet

Fogado oréja: Elore egyeztetett idopontban

Az 6voda titkara/gazdasagi ligyintézdje: Duka Julia

1.1. Jogszabalyi hattér

A Hazirend a felsorolt jogszabdlyok alapjan késziilt, azokat azonban tételesen nem
tartalmazza:

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.).

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény.

A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. térvény.

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény.

Az informacids onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. térvény.

A nemdohanyzok védelmérdl ¢és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl szol6 1999. évi XLII. térvény.

A nemzeti kdznevelési térvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr.).

A mindenkori tanév rendjérél sz616 EMMI rendelet.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarodl szolo 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.).
A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl szo6lo
44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet.

Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szol6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet.



. A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol
¢és véleményezésérél szold 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.

. Az intézmény Szervezeti és Mikddési Szabalyzata.

. Az 6voda Pedagogiai Programja.

1.2. A hazirend célja és feladata

A hazirend célja, hogy a gyermekek, a sziilok, az 6voda dolgozo6i €s a kiils6 latogatok szamara
rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasdnak modjat és a gyermek ovodai
¢életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitson meg.

Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy biztositsak az 6voda térvényes miikddését, a nevelés-
oktatas zavartalan megvalositasat €s segitse az 6voda kdzosségi életének megszervezését.

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitottuk ki, hogy a sziil6k a hazirendben meghatarozottak
szerint gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil hozhassak be és vihessék haza.

A hazirend betartasa az 6voda valamennyi gyermekének, a sziiloknek, az alkalmazottaknak,
kotelezd.

1.3. A hazirvend idobeli és teriileti hatdlya

A Nemzeti koznevelésrol szold térvény alapjan az 6voda belsO jogi szabalyait tartalmazo
Hazirend kotelezd hatalyh minden, az o6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermekre,
ovodapedagogusra és alkalmazottra. Eldirasai értelemszeriien alkalmazandok az oOvodat
felkereso, de az 6vodaval jogviszonyban nem allokra is.

A hazirend eldirasai azokra az 6vodai és ovodan kiviili, nevelési idoben, illetve nevelési idon
kiviil szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a pedagogiai program alapjan az 6voda
szervez, ¢s amelyeken az 6voda ellatja a gyermekek feliigyeletét.

Ez hazirend 2015. szeptember 1-én 1ép hatalyba.

1.4. A hazirend nyilvanossaga

Annak érdekében, hogy az érintettek megismerhessék a Hazirend eldirasait, az 6voda
biztositja hozzaférhetdségét az alabbi helyeken:
e Az évoda honlapja
A neveldi szoba
Az ovoda titkarsaga
A csoportokban
A sziildi szervezet vezetdje
A hazirend modositasakor tajékoztatjuk a sziiloket a sziiloi értekezleten a valtozasokrol.
Az dvodaba torténd beiratkozaskor a sziilok megkapjak a hazrend egy példanyat.

2. Az 6voda miikodési rendje

2.1. Az ovoda nevelési ideje

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart.

Janius 1-t6l az 6vodaban a nyari életrend szerint 6sszevont csoportok miitkodnek.

A nevelés nélkiili napok szama 6t, melynek idopontjat két héttel elobb, faliujsagon tessziik
kozz¢, illetve az éves munkatervben rogzitiink

Nyari zaras ideje: 5 hét

A zarads id6pontjarol legkésobb februar 15.-ig Hirdetmény formdjaban tajékoztatjuk a
sziiloket.

Téli zaras ideje: Az év végi két iinnep kozotti napok.
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Az 6vodai élet megszervezésének rendje zaras alatt, illetve a nevelés nélkiili napokon:

Az intézmény nydri, illetve téli zardsanak ideje alatt az intézmény egy masik erre a célra
kijelolt tagovodajaban, id6beli korlatozas nélkiil iigyeleti ellatast lehet igénybe venni.

A nevelés nélkiili napokon, valamint junius 1. utan a gyermekeket a nyari ¢életrend szerint, a
létszam csokkenésének eredményeként 0sszevont csoportban helyezziik el, augusztus 31-ig.
Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési €v
kozben az o6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag
jegyében jarunk el. Amennyiben a gyermekek 1étszama csoportonként a 20 f6t nem éri el,
¢liink a csoportok Osszevonasanak lehetOségével, a gyermekek ellatasanak biztositasaval.
Rendkiviili esetben (pl. pedagogushidnyzas) csoportdsszevondst a tdrvényes létszamkeret
betartasaval, a vezetO-helyettesek €és a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az
ovodavezetd rendelhet el.

Létszamtol fiiggetleniil nem vonhatd 0ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaré fert6zo
megbetegedés van.

A gyermekek reggel 6 oratol 7 oraig, délutan 16 oratol 18 6raig Ssszevont csoportban
tartdzkodnak, 6vodapedagogus feliigyelete alatt. 7 6ra utan a gyermekekkel a sajat 6vondjiik
foglalkozik, a sajat csoportjukban.

Az 6voda napi nyitvatartdsi idejét, a sziilok igényeinek figyelembe vételével, minden nevelési
¢év kezdetén a fenntart6 hatarozza meg.

Az oOvodat szombaton, vasarnap és egyéb munkasziineti zarva kell tartani. A szokasos
nyitvatartasi rendtél valo eltérésrdl a fenntartdé dont irasbeli kérelem alapjan.

2.2. Ovodaba érkezés és tavozas rendje

Az intézmény épiiletei kodos beléptetd rendszerrel vannak ellatva. Az els6 sziildi értekezleten
a sziilld megkapja a belépéshez sziikséges kodot, aminek segitségével gyermekét be tudja
hozni az 6vodaba, illetve érte tud jonni. A rendszert 6vodas gyermek nem hasznalhatja.
Gyermek csak kisérettel johet az dvodaba és csak kisérettel mehet ki. A gyermeket 6vodaba
érkezéskor a sziil6 minden esetben személyesen adja at az 6vondnek. Délutani pihenést nem
igényld csaladok szdmara ovodabol vald elindulas id6pontja 13 o6ra. A délutani pihenést
igényl6 csaladok vegyék figyelembe, hogy a csendes pihend 13 — 15 6ra kzott torténik, ezen
id6 alatt csak nagyon fontos {igyek miatt vigyék el gyermekiiket.

A sziil6 minden nevelési elején koteles leadni azt a sziildi nyilatkozatot, melyben megjeloli,
hogy kik vihetik haza a gyermeket. Hivatalos hatarozat hianydban nem &ll moédunkban
barmelyik sziil6td]l megtagadni a gyermek hazavitelét. 12 év alatti kiskoru gyermeknek
meghatalmazasra sem adhatjuk ki a gyermeket.

A valofélben 1€vo sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatasa utan
korlatozhatja valamelyik sziil6 a masik rovasara.

Amennyiben a gyermekért nem jonnek az 6voda zarasaig, 18 oraig, az 6vodapedagogus
kotelessége eldszor telefonon keresni a sziildt, majd 18" 6ra utan, ha ez nem vezetett
eredményre, a gyermeket a Gyermekjoléti Kézpontba kell elvinnie.

Az 6vodéaban a napirendet Uigy alakitottuk ki, hogy a sziilok a hazirendben meghatarozottak
szerint gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil hozhassak be €s vihessék haza.
Amennyiben ezt valamilyen rendkiviili esemény miatt nem tudjak megtenni, értesiteniiik kell
az 6vodat, hogy a gyermek megfeleld elhelyezésérél gondoskodni tudjunk.

Csoportjaink napirendje a gyermekek életkorahoz igazodik. Reggelizni 7°° oratol 9% oraig
folyamatosan lehet. Kérjiik, lehetéleg eddig érjenek be az o6vodaba. Amennyiben ez
valamilyen okbol nem lehetséges, sziveskedjenek egyeztetni az 6vodapedagdgussal.



2.3. Az ovoda létesitményeinek, eszkozeinek hasznalata

Az udvaron a gyermekek csak 6vodapedagogusi feliigyelettel tartozkodhatnak.
Rendezvényeinken a nem 6vodankba jard gyermekekért (kistestvér, nagytestvér, stb) sziileik a
feleldsek.

Az 6voda épiiletében idegenek csak az 6vodavezetd engedélyével tartozkodhatnak

Az intézmény teriiletén és annak 5 méteres kdrzetében dohanyozni és szeszes italt fogyasztani
tilos.

2.4. Karterités

Az intézmény a gyermeknek az oOvodai elhelyezéssel Osszefiiggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy az intézmény felel6ssége aldl csak akkor mentesiil, ha
bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld. Nem kell
megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

3. Gyermekkel dsszefiiggd szabalyok

3.1. A gyermeki jogok és kotelességek

A gyermek az 6vodaval jogviszonyban all, amely az 6vodaba vald felvétellel, vagy mas
ovodabol torténd atvétellel jon létre. A 6vodai jogviszony kezdete a felvétel napja.
A sajatos nevelési igényll gyermek oOvodai jogviszony létesitésének feltétele a szakértoi
bizottsag hatarozata, melyben az 6vodat kijeloli.
Megsziinik az 6vodai elhelyezés:

e Ha a gyermeket mas 6voda atvette, a megsziinés idopontja az atvétel napja.

o A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolséd napja (08.31.)
A gyermeknek joga van, hogy:

o képességeinek, érdekldédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

e a nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék, 6vodai
¢életrendjét pihendidd, jatékidd, testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

o hitoktatasban vegyen részt,

o személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez
val6é jogat az intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, az intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét,
valamint a mivelédéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek
megteremtését, fenntartasat,

e A gyermek intézményiink eszkozeit (jatékok, fejleszté eszkdzok), berendezéseit,
felszereléseit ingyenesen, de csak rendeltetésszeriien hasznalhatja, azokra vigyaznia
kell.

e allapotanak, személyes adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban —
kiilonleges gondozasban, rehabilitacids célu ellatasban — részesiiljon, és életkoratol
fliggetlentil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

e csaladja anyagi helyzetétdl fiiggben, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben
kérelmére téritésmentes étkezésben részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben
mentesiiljon a torvényben meghatarozott, a gyermekeket terheld koltségek megfizetése



alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a
részletekben valo fizetésre.
A gyermek jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait.
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betolti, a nevelési év
kezd6 napjatdl napi négy orat koteles 6vodai nevelésben részt venni.
A jegyz6 gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek nyilvantartasarol, a
nyilvantartasbol rendszeresen adatot k6zol a kormanyhivatal szamara.
A gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatal
latja el a torvény vagy kormanyrendelet altal a feladat- és hataskorébe utalt feladatokat.
A telepiilési onkormanyzat jegyzdje az 6vodas gyermekekrdl vezetett nyilvantartast megkiildi
a gyermek lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes 6vodanak, altalanos iskolanak.

3.2. Elvart viselkedési szabalyok

Ovodasainkat arra neveljiik, hogy
o tanuljak meg tisztelni a felnodtteket,
o fogadjak el és szeressék egymast,
e tudjanak alkalmazkodni,
e legyenek képesek kifejezni magukat.
A durva agressziv, cstinya beszéd, hangoskodas nem fér dssze elveinkkel.
Torekvéseink sikere érdekében kérjiik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az elveket erdsitsék
gyermekeikben.

3.3. A gyermek megjelenése, oltozkodése

Tisztasag, apoltsag, igényesség, kényelem jellemezze. Egészségi és kényelmi szempontok
alapjan sziikség van szobai, udvari és alvashoz sziiksége valtoruhara, potruhara (fehérnemd,
polo, zokni vagy harisnya, stb...). A ruhadarabokat, 1abbeliket jellel lassak el az esetleges
keveredés elkeriilése érdekében. A mozgasfoglalkozasokhoz tornaruhdzat (tornaruha,
tornacipd) sziikséges.

A balesetek elkeriilése végett kérjiik, hogy nyaklancot, gytriit, karperecet ne hordjon a
gyermek oOvodankban. Az 6vodaba behozott értékekért feleldsséget nem tudunk vallalni
(ékszer, jaték, stb....)

3.4. Az ovodaba jarashoz nem sziikséges dolgok behozatala

Az o6vodai élet gyakorldsdhoz nem sziikséges eszkozok, targyak behozatalat az dvoda nem
tamogatja. Kivételt képeznek azok a targyak, amik a beszoktatasi iddszakban megnyugtatd
hatéssal vannak a kisgyermekre.

Tovabba a gyermek az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgokat csak akkor hozhat magéval,
ha azt sziil6je az 6vodapedagogussal elore megbeszEli.

Amennyiben a gyermek elézetes engedély vagy bejelentés nélkiil hoz az 6vodaba jarashoz
nem sziikséges dolgot, azt az 6ltozdben kell elhelyezni, vagy a csoportszobaban ezek szamara
kialakitott helyre.

Az O6vodaba a tobbiekre nézve veszélyes targyat, jatékot (pl. szurd, vdgoeszkozt,
tiizszerszamot) behozni tilos! A sziilo feladata és kotelessége naponta meggy6z6dni arrdl,
hogy gyermeke hozott-e magaval ilyen targyat.

Az 6vodaba behozott targyakért, az azokban bekdvetkezett karért az intézmény nem vallal
felelosséget.



3.5. A gyermekek jutalmazasa, ertékelésenek szempontjai

A gyermeket a téle elvarhatondl jobb teljesitményéért jutalomban részesitjiik. A jutalom
elsésorban dicséretet jelent. A dicséretet a sziilé tudomasara hozzuk.
A gyermekek fejlesztését az Ovodapedagdogusok egyénre szabottan végzik. Ennek
dokumentalasat Egyéni fejlesztési lapon rogzitik. A ,,bemenett6l a kimenetig” kovetik végig
az ovodapedagdgusok a gyermek fejlodését, és ehhez, valamint a gyermekek fejlesztéséhez
szakszerli mérdeszkoz all rendelkezésiinkre.
A gyermekek értékelésének szempontjai
o Az értékelésnél figyelembe veszik az otthonrdl hozott ismereteket, készségeket,
valamint a korosztalyuknak megfeleld tulajdonsagokat.
e A fejlodés nyomon kdvetése 6 képesség teriileten torténik: egészségiigyi szokasok,
testi- és mozgasfejlettség, érzelmi és szocializacios fejlettség, nyelvi kommunikacios
fejlettség, jatéktevékenység fejlettsége, értelmi képességek fejlettsége.

4. 8ziilo az ovoddaban

4.1. A sziil6 jogai

A sziil6 joga a szabad 6vodavalasztas (allami, egyhazi, magan). A gyermeket elsésorban abba
az ovodaba kell felvenni ahol, lakik, illetve ahol a sziil6 dolgozik. A felvételrdl az 6voda
vezetdje dont.
Az ovodakételes gyermek felvételét a kijelolt 6voda csak helyhiany miatt utasithatja vissza.
A korzeti 6vodanak helyhiany esetén segitenie kell a gyermek elhelyezését, kiilondsen akkor,
ha a gyermek:

e hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti,

e a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo torvény szerint jogosult a

napkozbeni ellatas igénybevételére,
o felvételét a gyamhatosag kezdeményezte.

A sziil6 joga, hogy megismerje az 6voda Pedagdgiai Programjat, Szervezeti- és Mikodési
Szabalyzatat, Hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A szild joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és
érdemi tdjékoztatast, a gyermek neveléséhez segitséget, tanacsokat kapjon. Joga van az
intézmény vezetdje ¢és a pedagogus hozzdjaruldsaval részt vennie a foglalkozéasokon,
gyermekének megfigyelése érdekében.

Kezdeményezheti sziil6i szervezet, 6vodaszék 1étrehozasat és abban tevékenyen részt vehet.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
ovodaba jaratasahoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 tdrvényben
meghatarozottak szerint — anyagi tamogatast kapjon.

A sziilének az oOvodai élet szervezésével kapcsolatos észrevételét, irasbeli javaslatat a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdje ¢és a nevelGtestiilet, megvizsgalja, és arra a
megkereséstdl szamitott tizenot napon beliil érdemi valaszt kap.

A szilét megilleti az a jog, hogy személyesen vagy képvisel6i Utjan — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban.

4.2. A sziil6 kotelességei

A sziilo kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi,
fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl. Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését. Az 6voda az
ovodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti és fél évenként irasban rogziti.



Az 6vodas gyermek fejlodésérol a sziil6t folyamatosan tajékoztatni kell.

e Ha a gyermeket nevel 6vodapedagdgus a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az dvoda vezetdje tajékoztatja
a sziil6t a kotelességekrdl, tovabba a kotelességek nem megfeleld teljesitésébol
eredd kovetkezményekrol.

e Amennyiben a sziil6 az 6voda dontésében foglaltaknak 6nként nem tesz eleget, az
ovoda vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében
foglaltak alapjan, a sziil6i egyet nem értést alatdmasztd nyilatkozat megkiildésével
értesiti a gyermek lakohelye szerint illetékes kormanyhivatalt.

Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat. A gyermek
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betdlti, a nevelési év kezdd
napjatol legalabb napi négy draban 6vodai foglalkozason koteles részt venni.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo pedagdgusokkal, és résziikre az
egylttnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

A szilé kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanicsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az 6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald
részvételét, ha a gyermekkel foglalkoz6 pedagégusok kezdeményezésére a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a
kormanyhivatal kotelezi a sziil6t kotelezettségének betartasara.

A gyermek 6vodai nevelése nem sziinhet meg a befizetési kotelezettség elmulasztasa vagy
igazolatlan hidnyzas miatt. Amennyiben a sziil6 masik 6vodaba kivanja vinni a gyermekét, az
1j 6voda igazolasat meg kell kérni. Visszajelzés hianyaban értesiteni kell az illetékes jegyzot.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait.
A pedagbgus, valamint az 6 munkajat segitd alkalmazottak, a neveldi-oktatdi munka, illetve a
gyermekekkel 0Osszefliggd tevékenységiik soran biintetdjogi védelem szempontjabol

kozfeladatot ellatd személynek szamitanak

4.3. Sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa

Célunk olyan szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa, amelyben a gyermekek biztonsagot,
torodést és odafigyelést kapnak.

Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék ¢és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat. Esetleges konfliktusaikat ne
durvasaggal, er6szakossaggal, arulkodassal oldjak meg.

Ezen torekvéseink ¢€s sikereink érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsitsék gyermekeikben. Példaadasukkal segitsék 6vodankat céljaink megvalositasaban.

A kozos feladat, munka érdekében kérjiik, hogy az intézményben rendezett ovodai
iinnepeken, programokon minél gyakrabban vegyenek részt.

4.4. Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei

A sziil6knek lehetdségiik van arra — és igényeljék is -, hogy az 6vodankban foly6 pedagodgiai
munka kialakitasdban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék el
a kozos gondolkozast.

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljiik,
szilkség van az igazi egyiittmiikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre. Kérjiik probléma, vagy
konfliktus esetén mindenképpen keressék fel az 6vonét, illetve az 6voda vezetdjét. Nem
etikus, értékrendiinkkel nem Osszeegyeztetheté az a magatartas, mikor probléma, konfliktus
esetén nem az illetékessel torténik annak megbeszélése.
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Egytittmikodésre alkalmas forumok:
o Sziildi értekezletek (évente haromszor)
Nyilt napok
K6z06s rendezvények
Fogadoorak (vezetdvel, 6vondkkel, vagy egyiittesen)
Az 6vondkkel valo rovid, esetenkénti megbeszélések

Gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat 6vonoitdl, vagy
az Ovodavezet6jétdl kérjenek. Mas alkalmazottnak (6vodatitkar, dajka, mas csoportbeli
ovodapedagogus) nincs kompetencidja a gyermekrol informaciot adni.

5. A gyermek mulasztasanak igazolasara vonatkozo eldirasok

Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tébbi gyermektdl
valo elkiilonitésérél, és a lehetd legrovidebb idon belill értesiti a gyermek sziileit.
A megbetegedett gyermek hazavitelérdl a sziilo gondoskodik. A beteg gyermek az orvos altal
meghatarozott idészakban nem latogathatja az dvodat.
Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢s latogathatja az Ovodat, részt vehet a
foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tdvollét pontos iddtartamat is.
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha

e asziilg eldzetesen bejelentette az Gvondnek, hogy gyermekét nem viszi el az dvodaba,

e agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

e a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

tavolmaradds oka igazolds formdja igazolds hatdrideje

Betegség orvosi igazolas Betegség utan visszatérés elso
napjan az 6vodaba érkezéskor az
ovononek kell atadni. (Orvosi
igazolas hianyaban a gyermek
nem vehetd be az 6vodaba, mivel
gyogyult, egészséges allapota

jogszerli igazolassal nem
alatamasztott.)
Varatlan, vagy | Hatosagi igazolas/sziildi igazolds | A hidnyzast kovetd elsd napon,
hivatalos esemény | irasban. ovodaba érkezéskor az dvondnek
kell atadni.

Csaladi program A gyermek ovondjének eldzetes
tajékoztatasa irasban, megjeldlve
tdvolmaradas id6tartamat, mely | Legkés6bb a hianyzast megel6zo
alkalmanként legfeljebb 5 nap, | napon az 6vondnek kell atadni
éves szinten Osszesen 15 nap
lehet.
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Ha a gyermek a Nkt. alapjan vesz részt Ovodai nevelésben, és egy nevelési évben
igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti — a gyermekvédelmi és
gvamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és
illetékességeérol szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban —
ovodas gyermek esetében az annak tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes altalanos
szabalysértési hatosagot és a gyamhatdsagot. Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat
¢és az ovoda haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara
figyelemmel meghatarozza a veszélyeztetdé ¢és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Az ovodaba jaras aloli felmentés

A jegyz0 a sziilo kérelmére, az 6vodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem el6tt tartva, az 6todik életév betdltéséig felmentést adhat a kdtelez6 dvodai
nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.

6. Gyermek étkezése az 6vodaban, étkezési téritési dij

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az ovoda feladata.
Normativ kedvezmény igénybevétele az alabbi jogcimek alapjan kérheto:

- agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

- tartosan beteg vagy fogyatékos;

- csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;

- csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek;

- nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag;

- csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130 %o-t.

A téritésmentes étkezés igénybe vételéhez a sziiloknek az erre rendszeresitett nyomtatvanyon,
minden nevelési év elején nyilatkozniuk kell.

Az 6voda koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat 72 ordn at a hiitében megorizni
(ANTSZ), kivéve a kiranduldsokra késziilt tizérait és a vitaminpotlasara szolgald plusz
gylimdlesot, zoldséget.

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az 6vodaba hazilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gylimolesok, esetleg a kereskedelemben
kaphat6, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott megszervezni. Az 6vodaban
csokoladét, édességeket, iiditoket, szorpoket az iinnepi alkalmak kivételével behozni nem
szabad. A tulzott cukorka és cukros iiditok fogyasztasat keriilni ajanljuk.

Az dvoda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrol hozott étellel (csokoladeé,
tard rudi, cukorka, banan, {idito, stb...) tilos, a tobbi gyermek eldtt nem etikus, valamint az

ovoda tisztan tartasat is hatraltatja.

Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés megrendelésére lehetdség van
A befizetések idOpontja a falivjsdagon olvashato.
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6.1. A gyermek étkezése lemondasdnak, jovairasanak rendje

A bejelentés napjan 9 6raig a kovetkez6 napra tudjuk lemondani az étkezést, az ezen idGpont
utan tortént hidnyzas-bejelentés mar csak a 2 nappal késébbi étkezésre vonatkozhat.

Kérjiik, hogy a téritésmentesen étkezok is mondjak le a gyermek étkezését, amennyiben azt
nem kivanjak igénybe venni.

7. Egészséges életmoddra vonatkozo szabalyok

7.1. Egészségfejlesztés

A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben eltoltott idoben minden gyermek
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az
intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien miikodo egészségfejleszto tevékenységekben.

Az egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagdgusok az
intézményben végzett tevékenységet, a pedagodgiai programot €s szervezeti miikodést ugy
befolyasoljak, hogy az a gyermek egészségi allapotanak kedvezo iranyu valtozasat idézze elo.

Az 6voda mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet forditunk a teljes kora
egészségfejlesztéssel dsszefliggd feladatokra, amelyek kiilondsen:

az egészséges taplalkozas,

a mindennapos, frissité mozgas, szabad mozgas lehetdsége

a testi €s lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megel6zése,
a bantalmazas megel6zése,

a baleset-megel0zés és elssegélynytjtas,

a személyi higiéné.

Az egészséges ¢letmddra vonatkozo szabalyok betartdsa az intézményben mindenki szamara
kotelezo.

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek daltal betartando eldirdsok:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)
i)

),

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,
étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,
sajat torolkozo hasznalata,
a WC rendeltetésszeri hasznalata,
étkezéseknél a sziikséges mennyiségl étel elfogyasztasa,
szomjusag csillapitasira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa,
ebéd utani agyon pihenés, alvas,
friss levegdn torténd mozgasban vald aktiv részvétel,
cukor ¢s egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,
a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be.

13



8.Védo - 60vo eloirasok

Az SZMSZ-ben meghataroztuk azokat a védo, 6vo eldirasokat, amelyeket a gyermekeknek az
intézményben valo tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat az intézményben dvodaorvos
és a védond biztositja. Az ovoddaban barmely teriiletet érinté szakorvosi vizsgalathoz a sziild
irdasbeli engedélye sziikséges.

Ovodankban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat. Beteg, megfizott, gyogyszert,
laz- vagy kéhégéscsillapitot szedd, még liabadozé gyermek behozatala az ovodaba az &
gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének megorzése érdekében nem megengedett. Ilyen
esetben az ovonodnek kotelessége a gyermek atvételének a megtagaddsa.

A nevelési év alatt (09. 01. — 08. 31.) betegség esetén haromnapos hianyzas utdn orvosi
igazolas bemutatasa kotelez az ANTSZ 4ltal eldirt szabalyoknak megfeleléen.

Laz, hanyas, hasmenés, hasgorcs, ismeretlen eredetii kititések (herpesz virus, kétohartya)
esetén az 6vonod értesiti a sziilét, hogy minél hamarabb vigye el a gyermeket. Ezutan mar a
szl gondoskodik az orvos felkeresésérdl. Ezekben az esetekben a gyermek csak orvosi
igazolassal johet Gjbdl az 6vodaba.

Allando, rendszeres, napkozbeni gyogyszeres kezelést igényld, de nem fertdzd gyermek
gyogyszerének beadasat az ovodapedagogusokkal egyeztetve tudjuk megoldani, amennyiben a
mitivelet problémamentes (allergia, asztma, diabetes, epilepszia, szivbetegség).

Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladéas, szalmonella, tetli) esetén a
sziildnek bejelentési kotelezettsége van. Intézményiink a bejelentést kovetden jelez az ANTSZ
felé, és fertotlenito takaritast végez.

Minden évben 1 alakalommal - valamint sziikség szerint - balesetvédelmi bejarast tartunk és a
felmertiil6 teendoket elvégezziik. Baleset esetén a balesettdl fiiggden helyben, vagy szakorvosi
rendeldintézetben latjuk el a gyermeket a sziilok azonnali értesitése mellett. A balesetekrdl a
sziikséges bejelentéseket megtessziik.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében az oOvodapedagogusok a gyermekeket
¢életkoruknak megfeleld balesetvédelmi oktatasban részesitik. A veszélyforrasokra minden
esetben felhivjuk a gyermekek figyelmét.

A sziilok, pedagogusok feladata a gvermekbalesetek megeldzésében

a) A sziild gyermekét atdltoztetés utdn az 6vondnek adja at.

b) A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

c) Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagogushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabol.

d) Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

e) Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az dvodaban,
amely megrongaldodott, vagy balesetveszEélyt hordoz, kérjiik azonnal jelezze az 6voda
dolgozoinak.

f) Kérjik a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszdmat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos ovodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

g) Baleset esetén azonnal értesitjiik a sziiloket, sziikség esetén a mentoket is.
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Az 6vond teenddje baleset, vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén: A gyermeket
haladéktalanul el kell latni, mikozben a csoport feliigyeletét meg kell szervezni. A baleset
sulyossagatol fiiggéen, illetve eszméletvesztés, lazgores esetén orvosrdl kell gondoskodni
(mentd, orvos kihivasa, elszallitasa orvoshoz).

Gyermekvédelmi felel6s minden nevelési év elején felmérd bejarast végez a csoportokban,
konzultdlva az ott dolgozd oOvodapedagogusokkal. Nyilvantartast vezet a kiilonb6zo
veszélyeztetettségben 1€v0 gyermekekrdl €s a tdrvényességi eljarast lefolytatja.

9. A sziiloi igények alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje

9.1. Az ovoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vondknél lehet irasban jelezni.

9.2. Az igenybevétel eljarasrendje

e a sziild Onkéntes elhatarozasan alapuld eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja

e tudomasul veszi, hogy ezen id0 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség

e a vezetd és a szolgaltatdst nyujtdo kozotti egylittmiikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.
Az dvodéaban barmilyen kiils6 szolgaltatast csak pedagdgus végzettségili személy tarthat.

9.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszerii téritéses programokra havonta, a sziiloktol beszedheté legmagasabb
osszeget, az O6voda sziil6i szervezete csoportszinten minden szeptemberben az elsé sziiloi
értekezleten allapit meg. Ennek elfogadasardl a sziilok hatarozat forméjaban dontenek.
A dontés értelmében az elfogadott programokat a sziilok finanszirozzak. A hatarozat
nyomtatott formajat az 6voda irattaraban helyezziik el.

Ilyen programok:
e Babszinhaz.
Irodalmi, zenés gyermekm{isorok.
Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire.
Kirandulasok.
A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok.

9.4. Téritésmentes szolgaltatasok

o A logopédiai szolgaltatas: minden 6t évet betdltott gyermekkel a logopédus év elején
szlrést végez. Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6zo foglalkozasokat tart
a gyermekeknek. A foglalkozasokon vald részvételt téritésmentesen biztositjuk.
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e A tanulasi képességeket vizsgalo és mas szakértdi bizottsag szakvéleményével
rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd okiratunknak megfeleléen biztositjuk a
fejlesztd foglalkozéasokat utazd gyogypedagogus bevonasaval.

e A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az 6voda
eszkozeinek hasznalata.

A gyermekvédelmi felelds neve €s elérhetdsége az dvoda falinjsdgan megtekintheto.

10. Alapitvanyi miikodés

Ovodankban 2 alapitvany mitkddik minéségi munkank segitésére.
o az Erzsébeti Lurkokért Alapitvany a Martirok u. 205/b. és a Hunyadi J. tér 15.

ovodakat,
e a XIIIL sz. Ovoda Gyermekeiért Alapitvany a Koztarsasag tér 1.sz. ovodat
tamogatja.

Az alapitvany gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratérium elndke, minden év oktdberében
tajékoztatja a sziiloi szervezetet, valamint kdzzéteszi azt az 6voda honlapjan.

Az alapitvanyok eszkozeiket téritésmentesen az o6voda hasznalatdba adjak. Az eszkozok
tulajdon jogat nem adjak at, azok alapitvanyi tulajdonban vannak.

Kérjiik, amennyiben modjukban all, timogassak Alapitvanyainkat, felajanlasaikkal, adojuk
1 %- val.

11. Zaro rendelkezések

11.1. A hazirend hatalybalépése

A hazirend 2015. szeptember 1-én, a nevel6testiilet altali elfogadasaval 1ép hatalyba, és
visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalt hazirend hatalybalépésével egyidejiileg érvényét
veszti a 2013. aprilis 1-én készitett (el6z0) hazirend.

11.2. A hazirend feliilvizsgadlata

A hazirend feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi el6irds alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény nevel6testiilete, a sziildi szervezet.
A kezdeményezést és a javasolt modositast az intézményvezet6hoz kell beterjeszteni.
A hazirend modositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Budapest, 2015. augusztus 25.
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